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ПРОТЕСТ

На Постановление администрации Карапсельского сельсовета № 12-п от 31.01.2013 г. «Об установлении  квалификационных требований к профессиональному образованию по соответствующему направлению подготовки, к профессиональным знаниям, навыкам и умениям, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации  Карапсельского сельсовета»

Прокуратурой района проведена проверка соответствия действующему законодательству Постановления администрации Карапсельского сельсовета № 12-п от 31.01.2013 г. «Об установлении квалификационных требований к профессиональному образованию по соответствующему направлению подготовки, к профессиональным знаниям, навыкам и умениям, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации  Карапсельского сельсовета» (далее – Постановление). 
По результатам проверки установлено, что Постановление частично противоречит действующему законодательству по следующим основаниям:
 В соответствии с ч. 2 ст. 9 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ (ред. от 30.06.2016) "О муниципальной службе в Российской Федерации"   квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом субъекта Российской Федерации в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.
В соответствии с п. 2, 6, 7 ч. 3  ст. 2 Закона Красноярского края от 24.04.2008 N 5-1565 (ред. от 07.07.2016) "Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае":
квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, необходимым для исполнения должностных обязанностей, для муниципальных служащих устанавливаются дифференцированно по группам должностей муниципальной службы:
главные должности муниципальной службы категории "руководители" - стаж муниципальной службы на ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности на руководящих должностях не менее двух лет;
ведущие должности муниципальной службы категории "специалисты" - стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;
ведущие должности муниципальной службы категории "обеспечивающие специалисты" - стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее одного года.
В связи с чем, Приложение № 1 разделы «главные должности муниципальной службы категории "руководители"», «старшие должности муниципальной службы категории «специалисты», «младшие должности муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты», подразделы «стаж» необходимо изложить в актуальной вышеуказанной редакции, исключив слова «и (или) государственной».
Кроме того, необходимо привести в соответствие с действующим законом название категорий должностей муниципальной службы.
На основании изложенного, руководствуясь ст. 23 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации»,  
ТРЕБУЮ:
1) Постановление администрации Карапсельского сельсовета № 12-п от 31.01.2013 г. «Об установлении квалификационных требований к профессиональному образованию по соответствующему направлению подготовки, к профессиональным знаниям, навыкам и умениям, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации  Карапсельского сельсовета» привести в соответствие с действующим законодательством.
2) Рассмотреть протест прокурора в 10-дневный срок, установленный ст. 23 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации».
3) О результатах рассмотрения протеста сообщить прокурору Иланского района в установленный законом срок.
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