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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ ИЛАНСКИЙ РАЙОН

          АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАПСЕЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.05.2015                                          с.Карапсель                           № 59 - п
О внесении изменений в постановление Администрации Карапсельского сельсовета Иланского района от 29.10.2014 года № 73-п «Об утверждении  Примерного Положения о новой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры « Централизованная клубная система администрации Карапсельского сельсовета Иланского района Красноярского края»
В соответствии с 2. чт. 4 Закона Красноярского края от  29.10.2009 № 9- 3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», руководствуясь ст. 19   Устава  Карапсельского  сельсовета Иланского района Красноярского края
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Статью 4 «Примерного Положения о новой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система администрации Карапсельского сельсовета Иланского района Красноярского края»» дополнить абзацем следующего содержания: 

4.3.4.6.  Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы  работника  учреждения на уровне минимальной заработной платы (минимальной оплаты труда).

2. П. 4.14.4. статьи 4 «Примерного Положения о новой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры « Централизованная клубная система администрации Карапсельского сельсовета Иланского района Красноярского края» изложить в новой редакции:
4.14.4.. Персональные выплаты в  целях обеспечения заработной платы работника на  уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производится работникам,, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленной в красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени. 

  Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы  при не полностью отработанной норме рабочего времени  с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленном в  Красноярском крае, исчисляемым пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.  
3.Настоящее постановление  вступает в силу с 01.06.2015года, подлежит опубликованию в газете «Карапсельский  вестник» и  размещению на официальном сайте Администрации Карапсельского сельсовета  Иланского района  
4.  Контроль   за  выполнением   постановления   возложить на  главного бухгалтера  Карапсельского  сельсовета  Лакизу И.В.
Глава сельсовета                                                                              Р.А.Раткевич
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