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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ ИЛАНСКИЙ РАЙОН

          АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАПСЕЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.01.2014                                          с.Карапсель                           № 1-п
Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Карапсельского сельсовета Иланского района  на  2015 год

В целях обеспечения реализации мер противодействия коррупции в администрации Карапсельского сельсовета, устранения и предотвращения причин, порождающих коррупцию в деятельности органов местного самоуправления, муниципальных служащих, повышения эффективности борьбы с коррупцией, руководствуясь пп."г" п.3 Указа Президента РФ от 13 апреля 2010г. №460, и Национальным планом противодействия коррупции на 2014-2015годы, утвержденным настоящим Указом,  Уставом Карапсельского сельсовета Иланского района, администрация Карапсельского сельсовета Иланского района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Карапсельского сельсовета Иланского района на 2015 год, приложение №1.

2.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3.Постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете «Карапсельский вестник» и на официальном Сайте администрации Карапсельского сельсовета Иланского района.
Глава  сельсовета                                                                        Р.А.Раткевич

Приложение №1
к постановлению администрации

Карапсельского сельсовета Иланского района
от  14.01. 2015 года    № 1 -п 
План по противодействию коррупции в Карапсельском сельсовете Иланского района Красноярского края 

на  2015 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Совершенствование системы  учета муниципального имущества и оценки эффективности его использования
	в течении года
	Глава сельсовета

Специалист по имущественнным отношениям

	2
	Расширение системы правового просвещения населения
	в течении года
	Глава сельсовета
Зам. главы сельсовета

	3
	Представление в установленном порядке сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей лицами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения, а также лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, и руководителями муниципальных учреждений
	до 30 апреля
	Зам. главы сельсовета

	4
	Осуществление контроля в установленном порядке за соответствием расходов лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих, расходов их супругов и несовершеннолетних детей общему доходу данных лиц и их супругов и несовершеннолетних детей общему доходу данных лиц и их супругов за три последних года, предшествующих совершению сделки
	до 1 июня
	Зам. главы сельсовета

	5
	Соблюдение требований к служебному поведению и урегулирования конфликта интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы
	постоянно
	Глава сельсовета зам.главы сельсовета

	6
	Внедрение в практику кадровой работы правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность или при его поощрении
	1 раз в год
	Глава сельсовета зам.главы сельсовета

	7
	Совершенствование работы ОМС по профилактике коррупционных и других правонарушений
	В течении года
	Глава сельсовета зам.главы сельсовета

	8
	Совершенствование организационных основ антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов и повышение ее результативности
	постоянно
	Зам.главы сельсовета

	9
	Соблюдение лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений, ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательными актами Российской Федерации в целях предупреждения коррупции
	В течении года
	Зам.главы сельсовета

	10
	Повышение качества профессиональной подготовки специалистов в сфере организации противодействия и непосредственного противодействия коррупции
	В течении года
	Глава сельсовета зам.главы сельсовета

	11
	Совершенствование системы финансового учета и отчетности в соответствии с требованиями бюджетного законодательства
	В течении года
	Главный бухгалтер

	12
	Оптимизация системы закупок для муниципальных нужд, что включает в себя:

-обеспечение добросовестности, открытости при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг;
-проведение исследований цен на товары (услуги, работы) по заключаемым контрактам;

-содействие свободной добросовестной конкуренции поставщиков (исполнителей, подрядчиков) товаров (услуг, работ);

 -снижение коррупционных рисков при оказании  муниципальных услуг;

-контроль за реализацией мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции
	В течении года
	Главный бухгалтер
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