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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ ИЛАНСКИЙ РАЙОН

          КАРАПСЕЛЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ

24.10.2012
                                     с.Карапсель                               № 23- 92- р

О внесении  изменений
 и дополнений  в Положение  «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Карапсельского сельсовета Иланского района Красноярского края», утвержденного     решением от 12.01.2011 г. № 8-34-р  

     В соответствии с  федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Красноярского края от 27.12.2005 г. № 17-4356 «О предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих», от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», ст. 23 Устава Карапсельского сельсовета Иланского района Красноярского края, сельский Совет депутатов

     РЕШИЛ:

     1. Внести в «Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации Карапсельского сельсовета Иланского района Красноярского края», утвержденного решением сельского Совета от 12.01.2011 г. № 8-34-р следующие изменения и дополнения: 

     1) Статью 3 «Должностные  оклады муниципальных служащих» изложить в следующей редакции:

Размеры должностных окладов муниципальных служащих с 01.10.2012г устанавливаются в следующих  размерах:

	№ п/п
	Наименование должности
	Сумма(в рублях)

	1
	Заместитель Главы сельсовета
	2915

	2
	Главный бухгалтер
	2637

	3
	бухгалтер
	2377

	4
	Специалист 1 категории
	2377


      2.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету  (Найденова Н.И).
      3.  Решение вступает в силу со дня официального опубликования в газете «Карапсельский вестник» и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие до вступления в силу настоящего Решения.

Глава сельсовета                                      Р.А.Раткевич
Приложение

к решению Карапсельского сельского

 Совета депутатов

от 11.04.2012 г. № 19-78-р 

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ КАРАПСЕЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА  ИЛАНСКОГО РАЙОНА

Статья 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

     1. Настоящее Положение устанавливает значения размеров оплаты труда муниципальных служащих администрации Карапсельского сельсовета. 

     2. Оплата труда, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, является расходным обязательством  местного бюджета.

     3. В целях Положения признается, что муниципальное образование Карапсельский сельсовет Иланского района Красноярского края относится к VIII группе муниципальных образований в соответствии с Законом Красноярского края от 27.12.2005 г. № 17-4356 «О предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих».

      Статья 2. ОПЛАТА ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ.

     1. Оплата труда муниципальных служащих состоит из составных частей денежного содержания.

     2. В состав денежного содержания включаются:

     а) должностной оклад;

     б) ежемесячная надбавка за классный чин;

     в) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

     г) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

     д) ежемесячное денежное поощрение;

     е) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющая государственную тайну;
     ж) премии;

     з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

     и) материальная помощь.

     3. На денежное содержание начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиям,  размер которых не может  превышать размера, установленного федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.

      Статья 3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ.

Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должности
	Сумма

(в рублях)

	1.
	Заместитель Главы сельсовета
	2750,0

	6.
	Главный бухгалтер
	2488,0

	7.
	Бухгалтер
	2242,0

	8.
	Специалист 1-ой категории
	2242,0


      Статья 4. НАДБАВКИ ЗА КЛАССНЫЙ  ЧИН.

     1. Муниципальным служащим устанавливаются размеры ежемесячной надбавки за классный чин к должностным окладам в следующих размерах:

     а) За классный чин 1-ого класса – 35 процентов;

     б) За классный чин  2-ого класса –33 процента;

     в) За классный чин 3-ого класса – 25 процентов.

     2. Надбавки за классный чин выплачиваются после присвоения муниципальным служащим соответствующего классного чина в порядке, установленном федеральным и краевым законодательством. 

Статья 5. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ.
1. Муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы устанавливается ежемесячная надбавка в процентах от должностного оклада:

	Наименование
	Размеры надбавки

(должностного оклада)

	Главная и ведущая
	до 60

	Старшая и младшая
	до 40


     2. Порядок и условия установления надбавки за особые условия муниципальной службы определяются решением Карапсельского сельского Совета депутатов от 01.04.2008   № 41-125р «О порядке установления и выплаты   надбавки за особые условия                  муниципальной службы муниципальным служащим   Карапсельского сельсовета».

Статья 6. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ.

     1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе к должностному окладу составляет:

     а) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – 10 процентов;

     б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов;

     в) при стаже муниципальной службы от 10 до15 лет – 20 процентов;

     г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет  - 30 процентов.

Статья 7. ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ.

     1. Размер ежемесячного денежного поощрения составляет по всем группам должностей до 2,3 должностного оклада.

     2. Денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим пропорционально фактически отработанному в расчетном периоде времени.

Статья 8.  НАДБАВКА ЗА РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ, СОСТАВЛЯЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ.

1. Муниципальным служащим ежемесячно выплачивается процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

 2. Предельные значения размеров ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, а также порядок их выплат определяются действующим федеральным  и краевым законодательством.

3. Выплата ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда, порядок формирования которого определяется настоящим Положением.

Статья 9. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА.

     1. Единовременная выплата, осуществляемая один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, определяется в размере до 3,5 должностных окладов.

Статья 10. ИНДЕКСАЦИЯ РАЗМЕРОВ ОПЛАТЫ ТРУДА.

     1. Индексация (увеличение) размера оплаты труда муниципальных служащих осуществляется в размерах и сроки, предусмотренные законом края о краевом бюджете для индексации (увеличения) должностных окладов государственных гражданских служащих края, путем внесения изменений в настоящее Решение.

Статья 11. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ.

     1. При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда

	ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД
	12

	Ежемесячная надбавка за классный чин
	4

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	6

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	3

	Ежемесячное денежное поощрение
	20,1

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	0,2

	Премии 
	2,7

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	4

	ИТОГО:
	52,0


      2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации Карапсельского сельсовета и структурных подразделений администрации  Карапсельского сельсовета Иланского района среднемесячный базовый должностной оклад устанавливается на уровне размера должностного оклада по должности «ведущий специалист» с коэффициентом 1,08.

     3. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется из расчета размера фонда оплаты труда главы муниципального образования, который формируется из расчета 24-кратного среднемесячного предельного размера денежного вознаграждения главы муниципального образования с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями;

размера фонда оплаты труда (за исключением главы муниципального образования), который формируется из расчета среднемесячного базового должностного оклада и количества должностных окладов, предусматриваемых при расчете предельного размера фонда оплаты труда с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной ставки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

     4. При разработке прогноза  консолидированного бюджета района на очередной финансовый год  расходы на оплату труда муниципальных служащих определяются с учетом положений настоящей статьи.

Статья 12. ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

     1. До принятия закона края, регулирующего вопросы определения стажа муниципальной службы, стаж муниципальной службы исчисляется в соответствии с Указом Президента Российской Федерации, регулирующим порядок исчисления стажа государственной гражданской службы.  
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